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§ 41
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 4.11.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 42
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-elokuu 2026_Keski-
Uusimaa.
2 Oheismateriaali / Talouden kuukausiraportti johtokunta 3.11.2026.

Tiedoksi

Tiedolla johtamisen tilannekuva,​ erityisasiantuntija Viivi Kivinen (oheismateriaali)

Talouden kvartaaliraportti,​ talouspäällikkö Markus Saarikivi (oheismateriaali)

KEHAn valtakunnallinen tilastopaketti,​ työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto 
(oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.
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Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 14,03.03.2026
Kaupunginhallitus, § 97,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 23,20.04.2026
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 43, 03.11.2026

§ 43
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen talousarvion 2026 käyttötalousosan muutos

JARDno-2026-170

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Perustelut

Valtio on varannut omassa vuoden 2026 talousarviossaan 30 miljoonaa euroa nuorten 
työllistymissetelin toteuttamiseen. Määrärahavaraus on kokonaisuudessaan vuodelle 
2026. Uudenmaan elinvoimakeskus (EVK) myöntää työvoimaviranomaisille avustusta 
nuorten työllistämisen tukemiseen hakemusten perusteella. Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueen johtokunta on käsitellyt tuen hakemista kokouksessaan 27.1.2026 ja 
hakemus tuesta on jätetty 26.1.2026. Tuesta on 2.2.2026 saatu myönteinen päätös 1 
259 000 eurolle eli 154 kpl nuorten työllistymisseteleitä.

Työvoimaviranomainen tekee työllistävän yrityksen kanssa sopimuksen avustuksen 
käytöstä. Ehtona avustuksen käytölle on,​ että yritys sitoutuu työllistämään 
kohderyhmään kuuluvan nuoren vähintään kuuden kuukauden ajaksi. Tuki on 50% 
palkasta ja enintään 1500e/kk. KEHA tekee maksatuksen työvoimaviranomaiselle 
toteutuneita kuluja vastaan. Viimeisen maksatushakemuksen yhteydessä 
työvoimaviranomainen antaa vapaamuotoisen selvityksen valtionavustuksen käytöstä. 
Tuen myöntämistä varten tarvitaan saatavaa avustusta vastaava määrärahalisäys 
myös avustuskuluihin.

Talousarviossa Keski-​Uudenmaan työllisyysalue – taseyksikön sitovana tasona on yli
/alijäämä ennen varauksia sekä erillisesti sitovana kokonaisuutena toimintakulut. 

Nuorten työllistymisseteliä ei ole huomioitu Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
talousarviomäärärahassa,​ joten määrärahaa esitetään muutettavaksi 
avustustuottojen osalta 1 259 000 euroa ja vastaavasti avustuskulujen osalta 1 259 
000 euroa.

Talousarviomuutos muuttaa sitovaa määrärahaa toimintakulujen osalta,​ mutta ei 
vaikuta työllisyysalueen ali/ylijäämään ennen varauksia eikä työllisyysalueen 
kuntalaskutukseen.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § Työllisyysalueen johtokunnan tehtävät ja toimivalta

 

aj
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1.  

2.  

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen määrärahojen muutokset vuodelle 
2026 kuvaustekstissä esitetyllä tavalla.
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat mahdolliset tekniset korjaukset.

 

 

Käsittely

Palvelupäällikkö (Verkosto -​ja työnantajapalvelut) Varpu Siivonen selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Henri Seppänen, Taloussuunnittelupäällikkö, henri.seppanen@jarvenpaa.fi
Kirsi Rinne, talousjohtaja, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 4-2026

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 § 
103.

Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 päätöksellä vuoden 
2025 talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahavähennykset vuosille 2026 ja 2027.
KV 2.3.2026 § 6 päätettiin Käyttöomaisuuden myyntivoitot ja 
maankäyttökorvausten sitovuustason ja Kaupunkikehityksen palvelualueen 
välisen organisaatiomuutoksen määrärahamuutoksista,​ Kevan tasausmaksun 
tarkennuksesta Konsernipalveluissa,​ sisäisten vuokrien muutoksista 
Tilaomistuksen ja Hyvinvoinnin palvelualueen välillä,​ tarkentuneista 
valtionosuuksista viimeisimpien päätösten mukaisiksi sekä Koy Ainolan 
pysäköinnin pääomituksesta.

Nyt esitettävien vuoden 2026-​29 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

TE-​alueen nuorisoavustukset
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Valtio on varannut omassa vuoden 2026 talousarviossaan 30 miljoonaa euroa nuorten 
työllistymissetelin toteuttamiseen. Määrärahavaraus on kokonaisuudessaan vuodelle 
2026. Uudenmaan elinvoimakeskus (EVK) myöntää työvoimaviranomaisille avustusta 
nuorten työllistämisen tukemiseen hakemusten perusteella. Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueen johtokunta on käsitellyt tuen hakemista kokouksessaan 27.1.2026 ja 
hakemus tuesta on jätetty 26.1.2026. Tuesta on 2.2.2026 saatu myönteinen päätös 1 
259 000 eurolle eli 154 kpl nuorten työllistymisseteleitä. Työvoimaviranomainen tekee 
työllistävän yrityksen kanssa sopimuksen avustuksen käytöstä. Tuen myöntämistä 
varten tarvitaan saatavaa avustusta vastaava määrärahalisäys myös avustuskuluihin.

Nuorten työllistymisseteliä ei ole huomioitu Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
talousarviomäärärahassa,​ joten sekä tuottoihin että kuluihin esitetään lisättäväksi 
avustuksiin 1 259 000 euroa. Talousarviomuutos muuttaa työllisyysalueen sitovia 
määrärahaa toimintakulujen ja tuottojen osalta,​ mutta ei vaikuta työllisyysalueen ali
/ylijäämään ennen varauksia,​ työllisyysalueen kuntalaskutukseen eikä kaupungin 
toimintakatteeseen.

Kivipuiston palvelukotisäätiön ja kaupungin välinen sovintosopimus

Kivipuiston sovintoratkaisussa kaupunginhallitus 9.3.2026 § 74 on päättänyt myöntää 
Kivipuiston palvelukotisääiölle 299 999 euron DE minimis-​tuen. Vuoden 2026 
talousarviossa ei ole varauduttu tuen maksamiseen,​ mutta konsernipalveluiden 
sitovaan määrärahaan on sisällytetty kaupungin 774 000 riskivaraus 
palkankorotuksiin,​ joka tällä hetkellä näyttää ylimitoitetulta. Maksettava tuki katetaan 
em. riskivarauksesta,​ eikä kustannuksien kattamiseksi tehdä valtuustolle 
lisämäärärahaesitystä.

Investointiosa

Kiinteistö Oy Järvenpään Terveystalon pääomitus

Kiinteistö Oy Järvenpään Terveystalon 4 125 312,​36 euron velkasaatava kaupungilta 
esitetään konvertoitavan yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoinniksi. 
Velkasaatava muodostuu yhtiön vuonna 2025 palauttamista 3 396 312,​36 
euron rahoitusvastikkeista ja 729 000 euroa hoitovastikkeiden alennuksesta. 

Rahastointi lisää kaupungin investointeja ja muiden maksuvalmiuden muutoksia 4,​1 M
€.  

Päätös yhtiön pääomistuksesta tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi erillisenä 
asiana.

Yhteenveto

Esitetyillä muutoksilla ei ole vaikutusta kaupungin toimintakatteeseen tai yli
/alijäämään. Esitetyt muutokset lisäävät vuoden 2026 investointimenoja ja muiden 
maksuvalmiuden muutoksia yhteensä 4,​1 M€.

Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan 
määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin. Määrärahamuutokset ovat teknisluonteisia,​ eikä niillä sinänsä ole 
vaikutuksia toiminnan tavoitteisiin. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueella ei 
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1.  

1.  

ole strategiasta johdettuja Järvenpään kaupunginvaltuuston nähden sitovia tavoitteita. 
Kuitenkin esitetty nuorten työllistymisseteli edistää Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
johtokunnan 3.3.2026 §12 hyväksymän Yhteistä työtä -​ohjelman tavoiteellisia kärkiä 
sekä yhden painopisteryhmän (nuoret) työllisyyttä.  

KR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2026-​2029 liitteen 1 mukaisesti

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.04.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 4-2026

Kaupunginhallitus 30.3.2026 § 97 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä talousarviomuutokset vuosille 2026-​2029 liitteen 1 mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Keski-​​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 03.11.2026, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Perustelut

Keski-​Uudenmaan työllisyysalue on käsitellyt nuorten työllistymisseteliä koskevan 
talousarviomuutoksen kokouksessaan 3.3.2026 ja Järvenpään kaupunginvaltuusto on 
hyväksynyt 1 259 000 euron lisäyksen työllisyysalueen avustustuottoihin ja -​kuluihin 
kokouksessaan 20.4.2026.
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Määrärahavaraus on tehty kokonaisuudessaan vuodelle 2026. Määrärahan 
perusteena on Uudenmaan elinvoimakeskuksen työllisyysalueelle myöntämä summa 
1 259 000 euroa. Myönnettäviä tukia tulee 154 kappaletta ja näiden oletettiin olevan 
myönnetty vuoden 2026 aikana. Nuorten työllistymisseteleitä on 14.10.2026 
mennessä myönnetty 36 kappaletta ja määrärahasta on käytetty noin 217 000 euroa. 
Arvio loppuvuoden päätöksistä on 25 kappaletta,​ jotka sitoisivat määrärahaa noin 150 
000 euroa. Nuorten työllistymisseteliin varatusta määrärahasta tulee arvion mukaan 
käytetyksi 367 000 euroa vuonna 2026. Nuorten työllistymissetelin myöntämistä 
voidaan avustuksen puitteissa jatkaa vuodelle 2027,​ sillä tukiaika päättyy 30.6.2027.

Vuodelta 2026 käyttämättä jäävä osuus nuorten työllistymisseteliin varatusta 
määrärahasta tulee siirtää vuodelle 2027,​ jotta työllisyysalue voi jatkaa nuorten 
työllistymissetelien myöntämistä.

Talousarviossa Keski-​Uudenmaan työllisyysalue – taseyksikön sitovana tasona on yli
/alijäämä ennen varauksia sekä erillisesti sitovana kokonaisuutena toimintakulut. 

Määrärahaa esitetään muutettavaksi seuraavasti:

1. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen avustustuotoista ja -​kuluista vähennetään 892 
000 euroa vuodelta 2026

2. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen avustustuottoihin ja -​kuluihin lisätään 892 000 
euroa vuodelle 2027.

Talousarviomuutos muuttaa sitovaa määrärahaa toimintakulujen osalta,​ mutta ei 
vaikuta työllisyysalueen ali/ylijäämään ennen varauksia eikä työllisyysalueen 
kuntalaskutukseen.

Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan 
määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin. Määrärahamuutokset ovat teknisluonteisia,​ eikä niillä sinänsä ole 
vaikutuksia toiminnan tavoitteisiin. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueella ei 
ole strategiasta johdettuja Järvenpään kaupunginvaltuuston nähden sitovia tavoitteita. 
Kuitenkin esitetty nuorten työllistymisseteli edistää Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
johtokunnan 3.3.2026 §12 hyväksymän Yhteistä työtä -​ohjelman tavoiteellisia kärkiä 
sekä yhden painopisteryhmän (nuoret) työllisyyttä. Nuorten työllistymisseteliä 
voitaisiin määrärahaa muuttamalla hyödyntää myös vuonna 2027.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § Työllisyysalueen johtokunnan tehtävät ja toimivalta
 

 

Aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginvaltuusto päättää
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1. hyväksyä Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen määrärahojen muutokset 
talousarvioihin vuosille 2026 ja 2027 kuvaustekstissä esitetyllä tavalla.
2. valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat mahdolliset tekniset korjaukset.

 

/Aj

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot ja kuntajohtajat,​ talouspalvelut
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§ 44
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ TE-​johtokunta

Järvenpään kaupungilla on otto-​oikeus johtokunnan tekemiin päätöksiin vain silloin,​ 
kun johtokunnan päätös on yhteistoimintasopimuksen,​ säädösten tai kunnan 
hallintoa koskevien määräysten vastainen. Otto-​oikeutta ei ole 
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-​oikeus alaistensa 
viranhaltijoiden päätöksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan 
käsiteltäväksi voi päättää johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi johtokunnan 
esittelijä. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista 
toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan. Otto-​oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa,​ jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi tehtävä. 
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu te-​johtokunnan kokouspäivään mennessä saapuneet 
viranhaltijapäätökset: 

Palveluesihenkilö,​TE-​aikuisten palvelut

29.09.2026 § 20 Työllisyysasiantuntijan viran täyttäminen 1

29.09.2026 § 21 Työllisyysasiantuntijan viran täyttäminen

29.09.2026 § 22 Työllisyysasiantuntijan viran täyttäminen 3

Palvelupäällikkö,​TE-​Verkosto -​ja työnantajapalvelut

22.10.2026 § 1 Palvelupäällikön sijaisen määrääminen (verkosto-​ja työnantajapalvelut)

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää,​ ettei yllä mainittuihin 
päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​oikeutta.
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